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Prava zaméstnance béhem epidemie koronaviru

Zaméstnavatel mi dava
vypovéd’ pro nadbytecnost.
Mam narok na odstupné?

Reseni z pohledu pracovniho prava

Zameéstnanci, se kterym zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér vypovédi z divodu
nadbytecnosti, ptislusi odstupné za podminek stanovenych § 67 zakoniku prace.

Zaméstnavatel mi oznamil,
Ze od zititka cCerpam
dovolenou. Je to tak
spravné?

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel pisemné alespon 14 dnd pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé urceni. Bez dohody se zaméstnancem tak
nemuze dovolenou naridit ,,ze dne na den*.

Jsem v DPN/mam narizenou
karanténu. MiZe se mnou
zameéstnavatel rozvazat
pracovni pomér ve zkusSebni
dobé?

Zameéstnavatel nesmi pracovni pomér zruSit v dobé prvnich 14 kalendainich dni trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény natizené zaméstnanci.

Mohu jit na pohovor?

Vyjimkou ze zakazu pohybu osob je cesta do zaméstnani, za niz je mozno povazovat i
situaci, kdy v souvislosti s pfijetim do zaméstnani se uchaze¢ podrobi pohovoru u
zameéstnavatele. V fad¢ pripadi lze vSak osobni pohovor nahradit prostiedky dalkové
komunikace (napft. videokonferenéné, telefonicky, emailem apod.).

Zaméstnavatel je v obci,
ktera byla dotcena
karanténnim opatfenim, a
tak se nedostanu do prace.
Co mam délat a na co mam
narok?

Je-1i obec uzaviena na zakladé mimoradného karanténniho opatfeni a zameéstnanec
v dasledku toho nemuze konat praci, pozada krajskou hygienickou stanici nebo svého
osetfujiciho 1ékare o vydani potvrzeni o nafizené karantén¢. Zaméstnanec ma pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku
po dobu prvnich 14 dnti a od 15. dne narok na nemocenské.

Byla mi sice narizena
karanténa, ale rad bych i

Pokud pii nafizené karanténé zaméstnanec dodrzi vSechna stanovena omezeni a jeho
zdravotni stav tomu nebrani, je mozné, aby se se zaméstnavatelem dohodl na praci
z domova. V takovém pripadé mu piislusi mzda/plat, nikoli nahrada mzdy/platu nebo
nemocenské poskytované pii karanténé.

nadale pracoval. Je to
mozné?

Vlada sice rozhodla
0 ,,uzavieni* obchodu,
ve kterém pracuji, ale
zaméstnavatel vyZaduje,
abych nadale chodil do

prace. Je to tak spravné?

Zakaz maloobchodniho prodeje automaticky neznamena, ze zaméstnavatel nadale
nemize zaméstnancum prid€lovat praci (zaméstnanec tak napiiklad muiize provadét
inventuru zbozi ¢i jiné Cinnosti), avSak ptidélovana prace musi byt v souladu se
sjednanym druhem prace v pracovni smlouveé. Neni-li tomu tak, mize zaméstnanec
vykon jiné prace odmitnout.

Mzdu mi zaméstnavatel
urcuje mzdovym vymérem.
Je mozné, aby mi ji nyni
jednostranné snizil, napfr.
béhem homeworkingu?

Je-li mzda zaméstnance ur€ovana mzdovym vymérem, jeji vySe mize byt zménéna
rozhodnutim zamé&stnavatele, ale divod musi spocivat ve vykonavané praci. Ke zméné
vyse mzdy nemize dojit zpétné, o vysi mzdy musi byt zaméstnanec informovan pred
zapocetim prace.

Zaméstnavatel Fikal, Ze mé
chce docasné pridélit
k jinému zaméstnavateli. Co
to znamena a muZe tak
ulinit?

Docasné ptidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli je mozné jen na zakladé dohody
S nim a za splnéni dalSich podminek stanovenych v § 43a zékoniku prace. Zasadné plati,
ze mzdové a dalSi pracovni podminky pfidéleného zaméstnance musi byt shodné
S podminkami zaméstnancti zameéstnavatele, k némuz byl zaméstnanec pridélen.

Jsem zaméstnanec - 1ékar a
pri poskytovani zdravotnich
sluzeb jsem se nakazil
COVID-19.

Bude-li vydan 1ékatsky posudek, Ze se u zaméstnance — l¢kate jedna o nemoc z povolani,
pak je mu zaméstnavatel povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjjmu, kterda mu v
souvislosti s nemoci z povolani vznikla. V zasad¢ se bude jednat o ndhradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti, ktera se poskytuje do vyse primérného vydélku
dosahovaného pied vznikem Skody. Dale by $lo o pravo na nahradu za bolest a ztizeni
spolec¢enského uplatnéni, na ucelné¢ vynalozené naklady spojené s 1é¢enim a na nahradu
veéené Skody.

Zaméstnavatel mi chce

zkratit uvazek.

Zkratit pracovni dobu (zkratit ivazek) 1ze pouze v dohod¢ se zaméstnancem (§ 80 ZP).

Zaméstnavatel pro mé nema
praci v souvislosti
S opatfenim proti COVID -
19 a nechce mi zaplatit celou
mzdu.

Jde o n€kterou z piekéazek v praci na stran¢ zamestnavatele, a to:

prostoj (§ 207 ZP) — nalezi nahrada ve vysi nejméné 80 % prumérného vydélku

jina piekazka (§ 208 ZP) — nalezi nahrada ve vysi 100 % pramérného vydélku

¢asteéna nezaméstnanost (§ 209 ZP) — nalezi nahrada alespon 60 % pramérného vydélku
Jestlize zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu ani do 15 dn ode dne jeji splatnosti,
muze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér s narokem na ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku odpovidajici vypoveédni dobé




Zaméstnavatel mi chce dat
neplacené volno, dostanu
néco zaplaceno?

Neplacené volno Ize poskytnout jen na zddost zaméestnance. Za dobu neplaceného volna
zameéstnanci nepfislusi mzda/plat ani nahrady mzdy/platu.

Zaméstnavatel mé poslal z
prace domi, Ze dnes jiZ nema
pro mé praci. Jak budu
placeny?

Jde o n€kterou z piekéazek v praci na stran¢ zaméstnavatele, a to:

prostoj (§ 207 ZP) — nalezi nahrada ve vysi nejméné 80 % pramérného vydélku

jiné piekazka (§ 208 ZP) — nalezi nahrada ve vysi 100 % primérného vydélku

¢asteéna nezaméstnanost (§ 209 ZP) — nalezi nahrada alespon 60 % primérného vydélku

Pracuji v nemocnici jako
zdravotni sestra na
porodnim oddéleni a
zaméstnavatel chce, abych
Sla pracovat na prijem
pacienti. MiiZe to po mné
chtit?

Pokud zaméstnavatel postupuje v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé, je
to mozné.

Nemohu chodit do prace,
protoZze nas obchod je z
divodu karantény zavreny,
kolik mi nalezi mzdy?

Je-1i tomu tak na zakladé krizového opatieni vlady v souvislosti s epidemii koronaviru,
jde o ptekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele a zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku (§ 208 ZP).

Pracuji v obchodé, Kkde
prichazim do styku s mnoha
lidmi, ale zaméstnavatel mné
nevybavil respiratorem.
Mohu odmitnout pracovat?

V soucasné dobé¢ jsou vSechny osoby povinny mit ochranny prostiedek dychacich cest
na vSech mistech kromé& svého bydlisté. Usneseni vlady tedy ptikazuje, aby obcan
ochranny prostiedek uzival i v praci, pokud je to slucitelné s vykonem daného druhu
prace, jinak musi zamé&stnavatel zajistit ochranu zdravi zamé&stnance jinymi opatfenimi.
Zamgéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zavaznym zpuisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance. Zakon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery by
tak ucinil nedivodné, tedy ucelove.

Zaméstnavatel mi oznamil,
Ze z diavodu docasného
omezeni odbytu mi nemuZe
pridélovat praci a mam
zistat doma na 60 % mzdy.
Ma na to prave?

Ano, mize se jednat o situaci, kdy jde o pfekazku v praci na strané¢ zaméstnavatele
z divodu casteéné nezaméstnanosti, pii které zaméstnanci piislusi nahrada mzdy
nejméné ve vysi 60 % prumérného vydélku.

Pracuji v nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé.
Zaméstnavatel mi na pristi
tyden zrusSil smény s tim, Ze si
vSe odpracuji, az to bude
mozné. Je tento postup
spravny?

Zamgstnavatel mize zamé&stnanci jednostranné zmeénit rozvrh pracovni doby a seznamit
zameéstnance s touto zménou, avsak ke zmén€ musi dojit v zakonné 1hute 2 tydnl predem
(§ 84 ZP). Tuto zakonnou lhiitu Ize zkratit jen po dohod¢ se zaméstnancem.

Kolega se vratil do prace z
karantény, co mame délat
my ostatni v kancelari?

Dodrzovat pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci stanovena zaméstnavatelem,
potazmo vladnimi opatfenimi. Je na zaméstnavateli, aby rizika vyhodnocoval a pfijimal
vhodna opatieni k zachovani bezpeéného a zdravi neohrozujiciho prostredi.

Jsem zaméstnanec agentury
prace a  zaméstnavatel
(agentura prace), mi
oznamil, Ze muj pracovni
pomér skondil, i kdyZ jsem
byl do¢asné prace neschopny
(mél jsem nemocenskou). Je
toto mozné?

Neni, pro agenturu prace plati z hlediska skonceni pracovniho pomeéru stejné povinnosti
jako pro kteréhokoli jiného zaméstnavatele; pracovni pomér Ize skoncit nékterym ze
zpusobu uvedenych v § 48 zakoniku prace. Pokud by vSak byl pracovni pomér sjednan
pouze na dobu docasného pridéleni zaméstnance k uzivateli, pfi¢emz toto skoncilo, neni
postup agentury prace nezakonny.

Lze cizinci s platnou
zaméstnaneckou kartou
naridit home office? Cizinec
by i nadile vykonaval
povoleny druh prace pro
povoleného zaméstnavatele,
jen v jiném misté (bydli§té)

Ne, homeworking neni mozné zaméstnanci jednostranné naridit, na vykonu prace
formou homeworkingu se 1ze se zaméstnancem pouze dohodnout.

Domnivam se, Ze
zaméstnavatel mé pro praci
na pracovisti nevybavil
osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky
(OOPP), ani mycimi a

Je tifeba tuto skute¢nost zaméstnavateli sdélit s odkazem na jeho povinnosti v § 104
zakoniku prace (OOPP). Usneseni vlady pfikazuje, aby kazdy obcan uzival ochranny
prostiedek a tedy i v praci, pokud je to slu¢itelné s vykonem daného druhu prace, jinak
musi zaméstnavatel zajistit ochranu zdravi zaméstnance jinymi opatienimi. Zaméstnanec
je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma duvodné za to, ze bezprostfedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popripad€ Zivot nebo zdravi jinych
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dezinfek¢énimi prostiedky, a
ja se bojim jit do prace. Co
mam délat?

fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance. Zakon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery by tak ucinil nediivodné,
tedy ucelove.

Zaméstnavatel ma  bez
objektivniho divodu obavu,
Ze  jsem se nakazil
koronavirem a nechce, abych
prisel do prace, dokud se
nenecham otestovat. Ma na
to pravo?

Zameéstnavatel odpovida za bezpecnost vSech svych zaméstnancti a nadkaza COVID-19
miiZze byt vnimana jako jedno z rizik, proti némuz musi byt ze strany zaméstnavatele
adekvatni opatfeni. Je na zaméstnavateli, aby rizika vyhodnocoval. Mél by vSak
k popisovanému postupu mit objektivni divod. Rovnéz je tieba vzit v potaz, Ze
0 testovani konkrétni osoby nerozhoduje zaméstnavatel, ale organ ochrany vefejného
zdravi nebo lékar. Po dobu, po kterou zaméstnavatel nebude zameéstnanci pridélovat
praci, se jedna o prekazku na strané zameéstnavatele a zameéstnanci ptislusi nahrada mzdy
ve vysi 100 % pramérného vydélku (§ 208 ZP).




